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 درس   شرح 
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ف کلی    درس/محورهای توانمندی اهدا

 در پایان این درس انتظار می رود دانشجو قادر باشد:     

 . ها مقایسه کندها و الگوهای آموزشی را تشریح وو با سایر روشانواع روش .1

 های رفتاری( بیان کند.های جدید را با توجه به اهداف آموزشی )هدفعلل نیاز انتخاب و کاربرد روش .2

ف اختصاصی      درس/زیرمحورهای توانمندی اهدا

 رود در پایان دوره: از دانشجو/ دستیار انتظار می    

 بندی الگوهای تدریس را شرح دهد.تدریس و عوامل مؤثر بر آن و نحوۀ دسته .1

 .کند بیانهای هر کدام را چهار خانواده الگوهای تدریس را نام ببرد و ویژگی .2

 ح کند.یپردازش اطلاعات را تشرهای خانواده الگوهای  ویژگی .3

 را بیان کند. گشایی و انواع آنالگوی مشکلدهنده و سازمانالگوی پیش .4

سااازی )ت یین گشااایی و طرح مساامله/م ماض فر اایهالگوی مشااکلدهنده و سااازمانپیشهای تدریس در الگوی روش .5

 تو یح دهد.گیری و ت میم کاربردی را ها(ض نتیجهحلراه

 های خانواده الگوهای اجتماعی را تشرح کند.ویژگی .6

ض  Simulationض  Role Playingض  Group Discussionهاای مختل  تادریس الگوهاای اجتمااعی شاااامال  روش .7

Brain Storming ضDebate   وSeminar  شرح دهد.را  

 های رفتاری را تشرح کند.سیستمالگوهای  های خانواده  ویژگی .8

هاای بین  هاا و مهاارتهاای مادرس و تبحر باالینیض رفتاارهاا و گرایشدرخصاااوو روش آموزش باالینی و اب ااد آنض ویژگی .9

 های ذهنی فردض آموزش سرپایی و حل مسائل بالینی با ذکر مثال شرح دهد. های علمی و فنی و تواناییفردیض مهارت

شرح   به تفکیک را Work shopو  Journal Clubض  Clinical Demonstration  در بالین شاامل  های تدریسروش .10

  دهد. 

 های خانواده الگوهای انفرادی را تشرح کند.ویژگی .11

 های آن را بیان کند.  آزادی در انتخاب روش مطال ه و انتخاب هدفض آزادی در شیوۀ ارزشیابی و ویژگی  و الگوی فردمدار .12

 های آن را تو یح دهد.روش طلبگی/مباحثه و ویژگی .13

 را شرح دهد.توسط مدرس کلاس   ه/کنترلهای ادارروش .14



 و اصول آن را مقایسه کند. دروس نظری و بالینیتدریس های متداول ارزشیابی در روش .15

و   اجرا کند گروههمدانشاجویان  با حضاور  درس را در کلاس شادهانتخابی از میان هر یک از الگوهای ت یین تدریس روش .16

 در این خصوو به بحث و تبادل نظر بپردازد. 

 تدریس   روش تدریس/رویکرد ارای 

های سخنرانی  : تدریس حضوری با کاربست روشآموزشی انتخاب شدهرویکرد  یادگیری مبتنی بر    -های یاددهی  روش     

برنامه کلاسی(ض  ت املی  کوییز  و  گروهی  بحث  پاسخض  و  )پرسش  شده  )  تمرینریزی  همتایان  توسط   Peerتدریس 

teaching /)شده و مقالات مرتبط توسط دانشجو و یادگیری مبتنی بر کار گروهی  ارایۀ مطالب و مباحث ت یین 

کالیف فراگیران   وظایف و ت

o  حضور ف ال در کلاس؛ 

o  ؛ ایبا مطال ات جامع کتابخانهشده پژوهشی و انجام تکالی  ت یین هایف الیت 

o  ؛ با استفاده از منابع مختل  مقالات مرتبط با عناوین درسی یۀاراتدوین و 

o  آزمون پایان ترمشرکت در. 

 

شتی ها و مدل برنامه درس تئوری   ارای  ی درس م  تقوی   1402- 1403سال دوم  نیم ،  های مامایی و بهدا
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 شنبه یک

15 /11 /1402 

و ض  م ااارفااه  - گروه مدرسین  12-10 کلاس درس کلی  اهااداف  درسض  و  دوره  طرح  م ارفی 

اختصااااصااایض رویکرد آموزشااایض وتای  و انتظارات از 

دانشاجویانض روش ارزشایابی مساتمر و پایانی و نحوۀ ارایۀ 

مطالب/محتوای آموزشااای و کار تیم/گروهی دانشاااجویان  

ض مبتنی بر طرح دوره و درس بر اسااس برنامۀ آموزشای دوره

بنادی الگوهاای م رفی نحوۀ دساااتاهض  ورودیت یین رفتاار  

 تدریس

1 

 شنبه یک

29 /11 /1402 

 دکتر   12-10 کلاس درس

 کهن سلامی

 2 های آنو ویژگی  م رفی خانواده الگوهای اجتماعی

 شنبه یک

13 /12 /1402 

 دکتر   12-10 کلاس درس

 کهن سلامی

اجتماعی  روش الگوهای  تدریس   Groupهای 

Discussion  ضRole Playing  ضSimulation  ضBrain 

Storming  ضDebate 

3 



 شنبه یک

20 /12 /1402 

 4 های آنو ویژگی  م رفی خانواده الگوهای پردازش اطلاعات دکتر ی قوبی  12-10 کلاس درس

 شنبه یک

19 /1 /1403 

 5   گشاییالگوی مشکلو  دهندهسازمانپیشالگوی  دکتر ی قوبی  12-10 کلاس درس

 شنبه یک

26 /1 /1403 

 های آنو ویژگی های رفتاریخانواده الگوهای سیستم دکتر عسگری  12-10 کلاس درس

Seminar 

6 

 شنبه یک

2 /2 /1403 

 7   فراگیرانارزیابی  های متداولروشاصول و  دکتر عسگری  12-10 کلاس درس

 شنبه یک

9 /2 /1403 

دکتر   12-10 کلاس درس

 ر اسلطانی 

 های تدریس بالینی روش

Journal Club, Work shop 

8 

 شنبه یک

16 /2 /1403 

دکتر   12-10 کلاس درس

 ر اسلطانی 

 های تدریس بالینی روش

Clinical Demonstration 

9 

 شنبه یک

23 /2 /1403 

-خانواده الگوهای انفرادیض الگوی فردمدار و آموزش برنامه  قدمدکتر ثابت  12-10 کلاس درس

 ای

10 

 شنبه یک

30 /2 /1403 

 11 کنترل کلاس های اداره و  روش قدمدکتر ثابت  12-10 کلاس درس

 شنبه یک

6 /3 /1403 

 12 و کار گروهی دانشجویان تدریس انتخابی روشارایۀ  گروه مدرسین  14-8 کلاس درس

 13 آزمون پایان دوره 

 

 درس   اصلی  منابع 

 های نوین تدریسض محرم آقازادهض آخرین چاپ روش .1

 الله صفویض آخرین چاپ ها و فنون تدریسریال امانکلیات روش .2
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8. Barkley, E.B. Cross, K.P. Collaborative learning techniques. John Wiley & Sons, Ink. Last 

edit. 
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کانات آموزشی    ام

o   وایت بورد و ماژیک؛ 

o  ویدیو پروژکتور؛ 

o رایانه؛ 

o افزار پاورپوینت؛ نرم 

o ؛ افزار پخش ویدئو نرم 

o های ماماییها و مدلمقالات مرتبط با تموری . 

 

 نحوه ارزشیابی دانشجو  

 تاریخ نمره )درصد(  روش ارزشیابی

-پرسشهای کلاسی و پاسخ به  و مشارکت گروهی ف ال در برنامه موقعمنظم و بهحضور  

                 های کلاسی/ارزشیابی تکوینی

2  (10 )  در طول دوره  

کار ارایۀ  در  انتخابی  تدریس  روش  مورد  در  مروری  آموزشی/مقالۀ    گروهی   محتوای 

                 ارزشیابی تکوینی/ دانشجویان

4  (20 )  در طول دوره  

( 20)  4 دانشجویانهای تدریس و کار گروهی اجرای یک نمونه از روش  در طول دوره  

( 50)  10                                   آزمون کتبی تشریحی/سؤالات تحلیلی –ارزشیابی تراکمی )پایانی( / پایان ترم آزمون  پایان دوره  

( 100)  20 جمع کل   

 

 کنندگان یان/شرکت مقررات و انتظارات از دانشجو 

 طی دوره ملزم به رعایت مقررات آموزشی  به شرح  زیر است:  کنندهشرکت/هر دانشجو 

o ؛رعایت حسن اخلاق و شمونات اسلامی 

o  ؛ درسی و محتوای تدریساخذ مو وعات 

o ؛های کلاسیموقع و مشارکت گروهی ف ال در بحث و ف الیت حضور منظم و به   

o ؛ مطال ۀ محتوای آموزشی 

o ؛ شدهشده در تاریخ ت یینمحولتکالی  و کار گروهی  موقعبه ارایۀ  

o  مشارکت در آزمون پایان ترم.  


